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1. Общие положения
Курсовая работа является завершающим этапом изучения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

Цели работы – закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины, формирование у студентов профессиональных компетенций и навыков самостоятельного решения профессиональных задач в области экономики предприятия. 

Согласно цели студенту при написании курсовой работы следует решить следующие задачи:

- систематизировать и конкретизировать теоретические знания по выбранной теме;

- приобрести навыки ведения самостоятельной исследовательской работы, включая поиск и анализ необходимой информации;

- самостоятельно выявлять и исследовать актуальные вопросы по теме;

- развивать логическое мышление и умение аргументировано излагать мысли при анализе теоретических проблем и практических примеров, умение формулировать выводы и предложения.

2. Порядок выполнения курсовой работы

Этапы выполнения курсовой работы:

1) выбор темы курсовой работы;

2) подбор источников информации по теме курсовой работы;

3) составление плана курсовой работы;

4) систематизация и логическое изложение материала в соответствии с планом работы;

5) заключение (выводы);

6) оформление курсовой работы;
7) рецензирование курсовой работы и ее допуск к защите;

8) защита и оценка курсовой работы.
3. Перечень тем курсовых работ:

1.Предпосылки и показатели развития работы предприятия
1. Сущность и показатели эффективной работы предприятия.

2. Анализ уровня и динамики экономической эффективности предприятия.

3. Предпосылки успешной работы предприятия.

2. Основные экономические проблемы предприятия и возможные пути их решения
1. Понятие предприятия, цель и задачи его деятельности.

2. Анализ основных показателей деятельности предприятия.

3. Основные экономические проблемы предприятия и возможные пути их решения.

3.Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса 
1. Понятие и показатели финансового положения предприятия.

2. Анализ рентабельности и платежеспособности.

3. Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса.

4. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных рыночных условиях  
1. Понятие и показатели экономической эффективности деятельности предприятия.

2. Оценка обобщающих показателей деятельности предприятия.

3. Основные направления повышения экономической эффективности предприятия.

5. Стратегия развития предприятия и оценка ее эффективности  
1. Понятие стратегии предприятия и ее разновидности.

2. Обоснование функциональных стратегий развития предприятия.

3. Основные показатели оценки эффективности предприятия за ретроспективу и на перспективу.

6.Оценка уровня самоокупаемости и рентабельности на предприятии  
1. Экономическая сущность самоокупаемости и рентабельности.

2. Анализ рентабельности продукции и предприятия.

3. Пути повышения рентабельности предприятия.

7.Материальная заинтересованность и материальная ответственность как принципы коммерческого расчета на предприятии  
1. Сущность материальной заинтересованности и материальной ответственности персонала.

2. Формы проявления материальной ответственности и заинтересованности персонала на предприятии.

3. Основные направления совершенствования оплаты труда и возмещения ущерба.

8.Система участия работников в прибыли предприятия и формирование рабочей собственности  
1. Сущность системы участия в прибылях и формирования рабочей собственности.

2. Анализ существующей практики участия в прибылях.

3. Совершенствование экономической мотивации труда персонала.

9.Экономический механизм хозяйствования: сущность, структура и направления его совершенствования на предприятии  
1. Понятие и структура экономического механизма хозяйствования.

2. Исследование структурных элементов экономического механизма хозяйствования на предприятии.

3. Совершенствование экономического механизма хозяйствования.

10.Экономическая эффективность реструктуризации предприятия  
1. Понятие, формы и задачи реструктуризации предприятия.

2. Показатели экономической эффективности реструктуризации.

3. Стимулирование высшего управленческого персонала реструктурированного предприятия.

11. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии  
1.     Понятие трудовых ресурсов предприятия и показатели эффективности их использования.

2.     Анализ трудовых ресурсов предприятия и эффективности их использования.

3.    Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

12. Оценка эффективности использования рабочего времени  
1.    Понятие рабочего времени, структура и показатели использования.

2.    Оценка эффективности использования рабочего времени по материалам фотографии рабочего дня.

3.    Основные направления повышения эффективности труда.

13.Факторы роста производительности труда на предприятии  
1.    Понятие и показатели производительности труда.

2.    Анализ уровня и динамики производительности труда на предприятии.

3.    Основные факторы роста производительности труда.

14.Оценка направлений социального развития предприятия  
1.   Понятие, направления и источники финансирования социального развития.

2.   Анализ уровня социального развития и практики финансирования.

3.   Методы совершенствования социального развития коллектива предприятия.

15.Износ оборудования на предприятии и обоснование путей его снижения  
1.    Понятие, показатели износа оборудования и значение его снижения.

2.    Анализ износа оборудования на предприятии.

3.    Обоснование путей снижения износа.

16. Обоснование амортизационной политики на предприятии  
1. Экономическая сущность амортизационных отчислений и содержание амортизационной политики.

2. Анализ практики формирования и использования амортизационного фонда на предприятии.

3. Обоснование оптимального способа начисления амортизации, формирования и использования амортизационного фонда.

17.Экономическое обоснование путей обновления оборудования на предприятии  
1. Значение, способы и показатели обновления оборудования.

2. Исследование уровня, динамики и источников финансирования обновления оборудования.

3. Обоснование путей обновления оборудования.

18.Оценка эффективности использования оборудования на предприятии  
1. Сущность и показатели эффективности использования оборудования.

2. Анализ эффективности использования оборудования.

3. Пути повышения эффективности использования оборудования.

19.Создание и использование интеллектуальной собственности на предприятии  
1. Понятие и формы интеллектуальной собственности.

2. Исследование существующей практики создания и использования объектов интеллектуальной собственности на предприятии.

3. Пути совершенствования использования интеллектуальной собственности.

20.Стимулирование промышленной собственности и формы стимулирования ее создания  
1. Понятие промышленной собственности и формы стимулирования ее создания.

2. Анализ существующей практики создания и использования объектов промышленной собственности.

3. Совершенствование стимулирования создания и использования промышленной собственности.

21. Экономический механизм ресурсосбережения на предприятии  
1. Понятие экономического механизма ресурсосбережения.

2. Исследование существующей практики ресурсосбережения.

3. Совершенствование экономического механизма ресурсосбережения.

22.Эффективность использования сырья и материалов в процессе их переработки и пути их повышения  
1. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов.

2. Анализ эффективности использования сырья и материалов в процессе их переработки.

3. Пути повышения эффективности использования сырья и материалов.

23.Обоснование экономической целесообразности использования отходов производства  
1. Значение и способы использования отходов производства.

2. Исследование существующей практики использования отходов производства.

3. Обоснование экономической целесообразности использования отходов производства.

24.Материальное стимулирование использования отходов производства и его совершенствование  
1. Понятие и формы материального стимулирования экономии материальных ресурсов.

2. Исследование существующей практики материального стимулирования использования отходов производства.

3. Совершенствование материального стимулирования использования отходов производства.

25.Оценка производственных запасов на предприятии и пути их оптимизации  
1. Понятие и показатели производственных запасов.

2. Анализ уровня и динамики производственных запасов.

3. Способы оптимизации производственных запасов.

26.Оценка оборачиваемости оборотных средств предприятия  
1. Понятие и показатели оборачиваемости оборотных средств.

2. Анализ оборачиваемости оборотных средств на предприятии.

3. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

27.Оптимизация структуры оборотных средств  
1. Экономическая сущность оборотных средств и их структура.

2. Анализ структуры оборотных средств и ее динамики.

3. Оптимизация структуры оборотных средств.

28.Оценка эффективности премирования за экономию производственных ресурсов предприятия  
1. Сущности и показатели оценки эффективности премирования персонала за экономию производственных ресурсов.

2. Анализ эффективности премирования за экономию производственных ресурсов предприятия.

3. Совершенствование системы премирования и оценки ее экономической эффективности.

29.Экономическая эффективность лизинга  
1. Сущность лизинга и показатели его эффективности.

2. Анализ экономической эффективности лизинга.

3. Основные пути повышения эффективности лизинга.

30.Экономическая эффективность аренды имущества  
1. Сущность аренды имущества и показатели ее эффективности.

2. Анализ экономической эффективности аренды имущества.

3. Основные направления совершенствования арендных отношений.

31.Адаптация предприятия к работе в рыночных условиях  
1. Понятие и основные направления адаптации предприятия.

2. Анализ уровня и динамики платежеспособности предприятия.

3. Модель адаптации предприятия к работе в рыночных условиях.

32.Оценка эффективности природоохранных мероприятий на предприятии  
1. Значение природоохранных мероприятий и их разновидности.

2. Исследование эффективности природоохранных мероприятий.

3. Пути повышения их эффективности.

33.Экономическая эффективность санации предприятия  
1. Экономическая сущность санации и содержание процедуры финансового оздоровления.

2. Показатели платежеспособности предприятия и планирование их улучшения.

3. Показатели экономической эффективности предприятия и планирование их улучшения.

34. Оценка хозяйственного риска в принятии экономических решений на предприятии  
1. Сущность и виды хозяйственного риска.

2. Оценка хозяйственного риска и издержек на страхование.

3. Пути снижения потерь от хозяйственных рисков.

35.Формирование производственной программы предприятия в современных условиях  
1. Понятие и показатели производственной программы.

2. Исследование существующей практики формирования производственной программы предприятия.

3. Совершенствование формирования производственной программы в современных условиях.

36.Максимизация прибыли предприятия при определении объема производства  
1. Понятие и показатели прибыли предприятия.

2. Анализ уровня, структуры и динамики прибыли предприятия.

3. Методы максимизации прибыли при формировании производственной программы предприятия.

37.Емкость рынка продукции предприятия и пути увеличения объема продаж  
1. Понятие и показатели рынка продукции.

2. Исследование емкости локального рынка для предприятия.

3. Пути увеличения объема продаж.

38.Обоснование выпуска продукции производственной мощностью  
1. Понятие производственной мощности предприятия и показатели ее использования.

2. Обоснование выпуска продукции производственной мощностью.

3. Пути улучшения использования производственной мощности.

39.Резервы полной загрузки производственной мощности предприятия и пути их использования  
1. Понятие производственной мощности и резервов.

2. Анализ загрузки производственного оборудования.

3. Пути использования резервов производственной мощности.

40. Экономический механизм обеспечения конкурентоспособности продукции на предприятии  
1. Понятие конкурентоспособности продукции и содержание экономического механизма ее повышения.

2. Исследование существующей практики повышения конкурентоспособности продукции.

3. Основные направления повышения конкурентоспособности продукции.

41.Экономический механизм повышения качества продукции на предприятии  
1. Понятие качества продукции и содержание экономического его повышения.

2. Анализ качества продукции на предприятии и факторов на него влияющих.

3. Совершенствование экономического механизма повышения качества продукции.

42.Экономическое обоснование выпуска новых видов продукции на предприятии  
1. Фазы жизненного цикла товаров.

2. Анализ удельного веса новой продукции и рентабельности.

3. Экономическое обоснование выпуска новых видов продукции.

43.Оценка эффективности премирования за увеличение выпуска продукции  
1. Содержание системы премирования и выбор показателей.

2. Исследование существующей практики премирование персонала за увеличения объема производства и продаж.

3. Оценка экономической эффективности премирования.

44.Особенности тарифной системы оплаты труда работников предприятия  
1. Назначение и содержание тарифной системы.

2. Исследование существующей практики организации оплаты труда персонала на предприятии.

3. Обоснование особенностей тарифной системы оплаты труда.

45. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда работников предприятия (отдельных категорий работников, на конкретных участках производства и т.д.)  
1. Сущность, формы и оплата труда.

2. Анализ существующих систем оплаты труда в цехе.

3. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда.

46. Контрактная оплата труда  
1. Понятие и содержание контрактной системы оплаты труда.

2. Исследование существующей практики применения контрактной системы оплаты труда.

3. Оценка эффективности контрактной системы оплаты труда и пути ее повышения.

47. Экономическое стимулирование снижения себестоимости продукции на предприятии и пути его совершенствования  
1. Понятие и виды стимулирования снижения себестоимости продукции.

2. Анализ существующей практики стимулирования снижения себестоимости продукции на предприятии.

3. Пути совершенствования экономического стимулирования снижения текущих затрат.

48. Источники и факторы снижения себестоимости продукции на предприятии  
1. Себестоимость продукции: понятие, показатели, источники и факторы снижения.

2. Анализ источников и факторов снижения себестоимости продукции.

3. Планирование снижения себестоимости продукции.

49.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет экономии материальных ресурсов  
1. Понятие себестоимости продукции и резервов ее снижения.

2. Анализ уровня и динамики материалоемкости продукции.

3. Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет экономии материальных ресурсов.

50.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет роста производительности труда  
1. Теоретическое обоснование снижения себестоимости продукции за счет роста производительности.

2. Анализ влияния роста производительности труда на снижение себестоимости продукции по предприятию.

3. Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет роста объема производства.

51.Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет увеличения объема производства  
1. Теоретические основы снижения себестоимости продукции за счет увеличения объема производства.

2. Анализ влияния роста объема производства на снижение себестоимости продукции по предприятию.

3. Оценка резервов снижения себестоимости продукции за счет роста объема производства.

52.Оценка резервов роста прибыли на предприятии  
1. Понятие, виды и показатели прибыли предприятия.

2. Исследование динамики прибыли и резервов ее роста.

3. Пути и резервы роста прибыли.

53.Формирование и использование прибыли на предприятии  
1. Прибыль как экономическая категория, ее формирование и использование.

2. Анализ структуры и динамики прибыли.

3. Экономическое обоснование направлений использования прибыли.

54.Обоснование точки безубыточности предприятия  
1. Методические основ определения точки безубыточности и сфера ее применения.

2. Расчет точки безубыточности предприятия.

3. Основные направления снижения убыточности и повышения прибыльности продукции.

55.Резервы и пути повышения рентабельности продукции  
1. Понятие, виды и показатели рентабельности.

2. Анализ уровня и динамики рентабельности продукции.

3. Резервы и пути повышения рентабельности.

56.Оценка эффективности инновационной деятельности на предприятии  
1. Понятие инновационной деятельности и показатели ее эффективности.

2. Анализ экономической эффективности инновационной деятельности на предприятии.

3. Пути повышения эффективности инновационной деятельности.

57. Оценка экономической эффективности инноваций на предприятии (новой техники, новой технологии, автоматизации производства, роботизации и др.)  
1. Понятие инноваций и показатели их экономической эффективности.

2. Анализ экономической эффективности инноваций на предприятии.

3. Пути повышения экономической эффективности инноваций.

58.Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятии  
1. Понятие инвестиционной деятельности и показатели ее экономической эффективности.

2. Анализ экономической эффективности инвестиционной деятельности на предприятии.

3. Пути повышения эффективности инвестиционной деятельности.

59. Обоснование экономической эффективности инвестиционного проекта развития предприятия  
1. Цель, задачи и содержание инвестиционного проекта.

2. Финансово-экономическое обоснование инвестиционного проекта.

3. Оценка чувствительности инвестиционного проекта к изменениям экономической ситуации.

60.Экономическая эффективность и пути развития научно-технологического потенциала предприятия  
1. Понятие и содержание научно-технологического потенциала предприятия.

2. Исследование экономической эффективности научно-технологического потенциала.

3. Пути развития научно-технологического потенциала.

61.Оценка стоимости предприятия: понятие, методы и показатели  
1. Понятие стоимости предприятия и методы ее оценки.

2.Оценка стоимости предприятия.

3. Пути повышения стоимости предприятия.

62. Стимулирование инновационной деятельности персонала  
1. Понятие инновационной деятельности и виды ее стимулирования.

2.Исследование существующей практики стимулирования инновационной деятельности предприятия.

3.Пути совершенствования стимулирования инновационной деятельности.

63. Оценка экономической эффективности развития предприятия  
1. Планирование развития предприятия и показателей экономической эффективности.

2. Исследование существующей практики планирования показателей экономической эффективности развития предприятия.

3. Пути повышения экономической эффективности развития предприятия.

64.Стимулирование повышения экономической эффективности предприятия  
1. Понятие и формы стимулирования повышения эффективности предприятия.

2. Анализ существующей практики стимулирования повышения экономической эффективности предприятия.

3. Совершенствование стимулирования повышения экономической эффективности предприятия.

65.Мониторинг уровня развития предприятия  
1. Понятие и показатели уровня развития предприятия.

2. Мониторинг уровня развития.

3. Основные направления развития предприятия. 


4.Страктура курсовой работы
Курсовая работа состоит:

- из титульного листа;

- содержания;

- введения;

- основной части;

- заключения;

- списка использованных источников;

- приложений (если необходимо). В приложение следует выносить вспомогательный материал, который разгрузит текст в основной части. 
К вспомогательным материалам относятся таблицы большого формата, дополнительные расчеты, какие-либо формы отчетности.

Объем курсовой работы  (без учета приложений) должен составлять 25-30 страниц компьютерного текста. 

Введение характеризует:
-актуальность темы исследования – обоснование теоретической и практической важности выбранной для исследования проблемы.

- цель и задачи курсовой работы – краткая и чёткая формулировка цели проведения исследования и нескольких задач, решение которых необходимо для достижения поставленной цели;

- предмет исследования – формулировка конкретного вопроса или анализируемой проблемы;

-объект;

-методы исследования;

-структура работы – краткое содержание глав и параграфов основной части работы.

Основная часть: 

-каждый элемент основной части должен представлять собой законченный в смысловом отношении фрагмент курсовой работы;

- разделы курсовой работы должны быть взаимосвязаны. Рекомендуется, чтобы каждая глава заканчивалась выводами, позволяющими перейти к изложению следующего материала;

- описывается сущность предмета исследования, его современное состояние и тенденции развития. На основе обзора учебной и специальной научной литературы оценивается степень изученности исследуемой проблемы. Содержание этой части должно показать степень ознакомления студента с поставленной проблемой и современным научно-теоретическим уровнем исследований в данной области, а также умение работать с фактическим материалом, сжато и аргументировано формулировать задачи и результаты исследований и давать обоснование и рекомендации по решению выявленных проблем.
Основные положения и выводы следует иллюстрировать цифровыми и статистическими данными из справочников, монографий, журнальных статей и других источников.

Цифровой материал приводится в виде таблиц. Для наглядности рекомендуется включать иллюстративные материалы (графики, диаграммы, схемы и др.).

Каждая глава должна содержать не менее двух и не более пяти структурных элементов (разделов или параграфов). При этом необходимо стремиться к пропорциональному (по объёму) распределению материала между главами и внутри них. Объём раздела основной части курсовой работы не должен быть менее 2 страниц.

Заключение – краткое изложение основных, наиболее существенных результатов проведённого анализа, сформулированных в виде выводов, соответствующих цели и поставленным во введении задачам исследования.

Список использованных источников – включает основные источники по теме: нормативно-правовые акты, учебную литературу, монографические исследования, статьи, статистические издания, интернет-источники.

На основные приведённые в списке источники должны быть ссылки в тексте курсовой работы (правила оформления списка литературы см. п.5). Список должен содержать не менее 20 источников, изученных студентом (даты издания не более 5 лет относительно года написания курсовой работы).
5. Оформление курсовой работы

Курсовая работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями, содержащимися в государственных стандартах: 

-ГОСТ 7.32-2001. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу.  Отчет  о  научно-исследовательской  работе.  Структура  и правила оформления; 

-ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым документам; 

-ГОСТ 7.80–2000 Система  стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила составления; 

-ГОСТ 7.1-2003. Система  стандартов  по  информации,  библиотечному  и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления; 

-ГОСТ 7.82-2001.Система  стандартов  по  информации,  библиотечному  и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления; 

Общие требования по оформлению курсовой работы, ее элементов:

Титульный лист оформляется по установленному образцу  (Приложение А). 

После титульного листа помещается  СОДЕРЖАНИЕ  - перечень названий всех разделов, составляющих курсовую работу, приведенных в строгой последовательности и с обозначением страниц начала каждой части работы. Все элементы содержания записывают без точки в конце.  Номер страницы на листе содержания не ставится. 

Курсовая работа должна быть выполнена любым печатным способом, либо написана от руки на одной стороне листа белой бумаги формата А 4 через полтора интервала. Шрифт - Times New Roman, высота букв - 14 кеглей. Выравнивание текста - по ширине, без отступов. Абзац - 1,25 см. Автоматическая расстановка переносов. Параметры страницы  - поля  (мм): левое - 30, верхнее - 20, нижнее - 20, правое - 10. 

Такие структурные элементы курсовой работы, как введение, главы, заключение, список использованных источников и приложения следует начинать с нового листа. Только параграфы продолжаются по тексту. Название параграфа выделяется пропуском строки до и после. Названия всех структурных элементов внутри работы могут выделяться жирным шрифтом, без подчеркивания. 

Заголовки структурных элементов курсовой работы,  а  именно, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ и СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ следует  располагать  в  середине  строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая. 

Главы необходимо нумеровать арабскими цифрами в пределах  всего текста без точки и записывать с абзацного отступа. После номера главы приводится ее название с прописной буквы без точки в конце, слово «Глава» не пишется. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

Номер параграфа состоит из номеров главы и параграфа, разделенных точкой. В конце номера параграфа точка не ставится. Каждая  глава  должна иметь не менее двух параграфов. 

Нумерация. Все страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, начиная со страницы 3, которая соответствует элементу «Введение». Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Таблицы. Таблицы выравниваются по центру. На каждую таблицу в тексте должна быть ссылка (например: «На основании данных таблицы 1, можно сделать следующие выводы…». Над таблицей слева помещается надпись «Таблица...»  без  абзацного  отступа в одну строку с ее номером. Нумерация таблиц может быть сквозной в пределах всей курсовой работы (например: Таблица 1, Таблица  2 и  т.д.) или в пределах главы (например: Таблица 1.1, Таблица 1.2, где первая цифра обозначает номер главы, вторая - порядковый номер таблицы). Размер шрифта в таблице может быть меньше, чем в основном тексте. 

Перечисления.  Для  обозначения  перечислений  следует  использовать дефис, либо строчную букву, после которой ставится круглая скобка: 

Пример: 

Вариант 1 (буквы)               Вариант 2 (знак дефиса) 

а) ____________;        -__________; 

б) ____________;        -__________; 

в) ____________.        -__________. 

Библиографические ссылки необходимо приводить в квадратных  скобках, например: [2, с. 34]. Первая цифра ссылки соответствует номеру объекта в списке использованных источников, а вторая – номеру страницы, с которой взята цитата. При невозможности указания номера страницы (например, в случае ссылки на электронный ресурс) указывается только номер источника, например: [2]. Ссылки употребляют при цитировании, при заимствовании таблиц, иллюстраций, положений. 

Используемые  источники располагаются в такой последовательности: 

1. Конституция (Основной Закон) РФ; 

2. Законы РФ, Указы Президента Российской Федерации; 

3. Постановления и решения Правительства РФ и субъектов РФ; 

5. Книги, монографии, статьи (в том числе электронные статьи, размещенные в сети Интернет) - в алфавитной последовательности; 

6. Ресурсы Интернет (сайты, порталы). 

7. Источники на иностранных языках. 

Оформление нормативных документов  

Нормативные документы приводятся в списке источников с заглавия, без кавычек. После заглавия в квадратных скобках с заглавной буквы указывают класс материала ([Текст]; [Электронный ресурс]). Через двоеточие со строчной буквы указывается тип документа (закон, положение, инструкция и т.п.) и выходные данные. 

Пример: 

Электронная версия нормативного документа 

Об акционерных обществах [Электронный ресурс]: федер. закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ: [принят Гос. Думой 24 ноября 1995 г.] / СПС «Гарант».

Печатная версия нормативного документа 

О Центральном банке Российской
Федерации (Банке России) [Текст] : ФЗ от 10.07.2002 г. № 86-ФЗ  // Вестник Банка России. – 2012.  - N 56-57.– С. 1-286. 

Оформление книг, монографий 

С заглавия (без указания автора) 

Если на титульном листе книги не указан автор, либо число авторов четыре и более, то в списке источников она располагается в алфавитном порядке, исходя из ее названия. Название книги приводится без кавычек. Далее в квадратных скобках с заглавной буквы указывают класс материала [Текст], через двоеточие указываются сведения, относящиеся к заглавию (учебник, учебное пособие и т.п.), а затем через косую черту - инициалы и фамилия первого автора с добавлением [и др.] и  (или) под редакцией кого, она издана. 
Пример:
Налоги и налогообложение [Текст]: учебник / под ред. М.В. Романовского, О.В. Врублевской. - 6-е изд. - СПб. : Питер, 2013. - 528 с.
Один, два, три автора 

Если на титульном листе книги указан автор (или авторы, но не более трех), то она располагается в алфавитном порядке по фамилии первого автора. 

Фамилия первого автора приводится в начале заголовка и, как правило, отделяется от инициалов запятой. Название книги приводится без кавычек, в квадратных скобках с заглавной буквы указывают класс материала [Текст], через двоеточие указываются сведения, относящиеся к заглавию (учебник, учебное пособие и т.п.). Все авторы (включая первого) приводятся за косой чертой (/) после заглавия, начиная с инициалов.  

Пример: 

1 автор: Борисов, Е.Ф. Основы экономики [Текст]: учебное пособие / Е.Ф.Борисов. - М.: Юрайт-Издат, 2012. - 316 с.

2 автора: Лялин, В.А. Рынок ценных бумаг [Текст]: учебник для научных работников, студентов, преподавателей, аспирантов / В.А. Лялин, П.В. Воробьев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2013. - 400 с.
3  автора: Тавасиев, А. М. Банковское  кредитование  [Текст]  :  учебник  / А. М. Тавасиев, Т. Ю. Мазурина, В. П. Бычков ; под ред. А. М. Тавасиева. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 656 с.: + CD-ROM. - (Высшее образование).  

Оформление статей из журналов, газет 

Если количество авторов не превышает трех, то действуют те же правила, что и для описания книг в аналогичной ситуации. Название журнала или газеты указывают через две косые черты с заглавной буквы. Слово «газета» или «журнал» не пишут. 

Пример: 

Капелюшников, Р.  Сколько стоит человеческий капитал в России? [Текст] / Р. Капелюшников //Вопросы экономики. – 2013. - №1. – С. 59-62. 

Если статья имеет четырех и более авторов, то она описывается с заголовка, после которого через косую черту приводятся инициалы и фамилия первого автора с добавлением «[и др.]». Статья в данном случае включается в список в алфавитном порядке, исходя из названия.  

Оформление электронных ресурсов удаленного доступа  

В подразделе «Ресурсы Интернет» при  составлении  ссылок на  электронные ресурсы указывается обозначение материалов для электронных ресурсов: [Электронный ресурс]. В примечаниях приводят сведения, необходимые для поиска и характеристики технических спецификаций  электронного  ресурса.
Пример: 

Банк России [Электронный ресурс]: официальный сайт / ЦБ РФ. – Электрон. дан. - М.: ЦБ РФ, 2012 - . - Режим доступа: http://www.cbr.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

 Клейнер, Г. Системная экономика как платформа развития современной экономической теории. [Электронный ресурс] / Г. Клейнер // Альманах современной науки. – 2012. - № 4. – С. 40-44. - Электрон. текст. и граф. дан. – М.: Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, [201?]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/download/48536965.pdf, для зарегистрированных пользователей. – Загл. с экрана. 

6. Порядок защиты курсовой работы
Курсовая работа допускается к защите после проверки руководителем и подготовки рецензии. В ней отмечаются актуальность темы, оценка сложности и самостоятельности выполненной работы, достоинства и недостатки работы, ее практическая и теоретическая значимость. Рецензия заканчивается выводом, может ли работа быть допущена к защите. 

Существенными недостатками работы признаются: 

1) неполное соответствие приведенных данных избранной теме; 

2) использование утратившей актуальность информации;

3) отсутствие последовательности изложения материала; 

4) нечеткие формулировки, повторения; 

5) отсутствие выводов и предложений; 

6) несоблюдения требований, предъявляемых к оформлению курсовой работы;
7) недостаточный объем курсовой работы; 

8) недостаточный перечень использованных источников. 

Работа, являющаяся плагиатом, к защите не допускается. В этом случае студент обязан выбрать новую тему (ее может определить и научный руководитель) и самостоятельно начать работу.

Работа вместе с рецензией выдается студенту для ознакомления и возможного исправления. Если же курсовая работа по заключению рецензента является неудовлетворительной и подлежит переработке, то после исправления она представляется на повторное рецензирование с обязательным представлением первой рецензии. 

На защите студент должен кратко изложить содержание работы, дать исчерпывающие ответы на замечания рецензента и вопросы членов комиссии. 

Окончательная оценка курсовой работы выставляется комиссией по итогам защиты и качеству выполненной работы.
Работа может быть оценена на «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему глубокие знания и умение творчески их использовать при самостоятельном анализе избранной темы, умение обобщить фактический материал, сделать из обобщения выводы. Курсовая работа с оценкой «отлично» может быть рекомендована на конкурс студенческих работ, использована в качестве доклада на студенческой конференции.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, показавшему в работе и при ее защите полное знание материала, всесторонне осветившему вопросы темы, но не в полной мере проявившему творческий поиск в исследовании.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, раскрывшему в работе основные вопросы избранной темы, но не в полной мере проявившему самостоятельность в анализе, а также допустившему отдельные неточности в содержании работы.

7. Рекомендуемая литература

Основная:
1.Белых. Л. П. Реструктуризация предприятий: Учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / - 2-е изд., доп. и перераб. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 511 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com

2.Макарова В.А., А.А. Крылов Управление стоимостью промышленных предприятий: Учебное пособие / М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 188 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
3. Распопов В.М. Управление изменениями: Учебное пособие - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
4. Сооляттэ А.Ю. Управление проектами в компании: методология, технологии, практика: Учебник /[Электронный ресурс] М.: Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2012. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
Дополнительная:
5. Маркова В.Д. Стратегический менеджмент: понятия, концепции, инструменты принятия решений Справочное пособие /  ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
6. Распопов В.М. Управление изменениями Учебное пособие / - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com

7.Тепман Л. Н., Н. Д. Эриашвили Управление рисками в условиях финансового кризиса [Электронный ресурс] Учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям экономики и управления / - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 295 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
8.Шапкин А.С. . Шапкин. В.А Экономические и финансовые риски. Оценка, управление, портфель инвестиций Учебник для экономистов., - 8-e изд. - М.: Дашков и К, 2012. - 544 с. ЭБС Режим доступа: http://znanium.com
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

http :www.budgetrf.ru –Мониторинг экономических показателей;

http: www.businesspress.ru – Деловая пресса;

Справочно-поисковая система «Консультант Плюс», «Гарант»;

http www.rbc.ru –РосБизнесКонсалтинг(материаля аналитического и обзорного характера).
Приложение A 

*Пример оформления титульного листа ( не пишется!)
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